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 ( مدیریت کسب و کار) دکتری کارآفرینی  

 )بازاریابی(کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی  

 سوابق اجرایی 

 1381  -  83معاون آموزشی و سرپرست اداری و مالی مرکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی فومن  

 1383  -  89  رئیس مرکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی فومن 

 1389 – 90 سرپرست موسسه آموزش عالی جهاد دانشگاهی واحد گیلان 

 1390  –   96  رودسر  دانشگاهی  جهاد  کاربردی   علمی   مرکز   رئیس

 1393  –   94سرپرست مرکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی لنگرود) با حفظ سمت (  

 1396مشاور آموزشی رییس سازمان جهاد دانشگاهی گیلان    

 1396-97مدیر گروه آموزشی مدیریت و حسابداری موسسه آموزش عالی جهاد دانشگاهی شعبه رشت 

 1397-1404رییس مرکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی شعبه رشت از سال 

 عضو شورای مرکزی بسیج اساتید سازمان جهاد دانشگاهی استان گیلان 

 تاکنون 1404دیماه  معاون آموزش و پژوهشی موسسه آموزش عالی جهاد دانشگاهی رشت از  

 سایر مسئولیت ها 

 دبیر شورای توسعه زیر بنایی شعب آموزش عالی جهاد دانشگاهی واحد گیلان

 تاکنون  1381  گیلان  واحد  دانشگاهی  جهاد  آموزشی  کارگروه   عضو

 1382- 1384 عضو کارگروه کشاورزی و منابع طبیعی معاونت پژوهشی جهاد دانشگاهی گیلان

 1382  - 1389  عضو کارگروه مشورتی امور فرهنگی جهاد دانشگاهی گیلان

  1386- 1389عضو کمیته شورای فرهنگی دانشگاه جامع واحد گیلان  

 1391-1388   عضو کمیته خلاقیت و نوآوری دانشگاه جامع واحد گیلان

 1385- 1404از سال  رئیس شورای آموزشی و کمیسیون موارد خاص مراکز علمی کاربردی گیلان
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 1385- 1396 عضو شورای فرهنگ عمومی و کمیسیون دانشجویی شهرستان های فومن و رودسر

 1398- 1402 دانشگاه جامع علمی کاربردی  استان گیلانو گمیسیون موارد خاص  عضو شورای آموزشی  

 1399-1401ن   نماینده شورای تعامل دانشگاه جامع علمی کاربردی استان گیلا

 تاکنون  1398  انضباطی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان گیلانبدوی عضو کمیته 

 1398- 1401  عضو شورای امر به معروف و نهی از منکر سازمان جهاد دانشگاهی گیلان

 بسیج و معاون آموزشی  و فرهنگی بسیج اساتید سازمان جهاد دانشگاهی گیلانفعال  عضو  

 گیلان   استاندبیر سومین و پنجمین دوره استانی مناظرات دانشجویی دانشجویان مراکز علمی کاربردی  

 استان گیلان  دانشگاه ها و مراکز آموزشیداور چهار دوره استانی مناظرات دانشجویی دانشجویان  

 1400عضو کارگروه انتخاب مدرسان برتر دانشگاه جامع علمی کاربردی استان گیلان  

 1401عضو کارگروه انتخاب پژوهشگران برتر مراکز آموزشی و دانشگاه گیلان  

 عضو کارگروه کمیسیون معاملات سازمان جهاد دانشگاهی استان گیلان

 عضو کارگروه بدوی رسیدگی به تخلفات اداری سازمان جهاد دانشگاهی استان گیلان 

 در حال حاضر   عضو کارگروه کمیسیون معاملات سازمان جهاد دانشگاهی استان گیلان

 و آموزشی  علمی سوابق

 الف( تدریس  

   ؛جهاد دانشگاهی واحد گیلانسازمان  25پایه   استادیاررسمی و عضو 

، کارآفرینی، اصول و فنون مالیمدیریت  ،    )دروس مدیریت  مراکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی گیلاندر  س  یدرت

 ؛تاکنون81( از سالخرد و کلاناقتصاد مذاکره و

از  و قدر کوچصفهان  و قدیر لنگرود    مدرس گروه مدیریت و حسابداری موسسه آموزش عالی جهاددانشگاهی رشت

 ؛ تاکنون81سال  

ه آموزش عالی غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت)دروس  س در مقطع کارشناسی ارشد گروه مدیریت موسسیدرت

مدیریت رفتار و    ریزی نیروی انسانی مدیریت برنامه،  آموزش و توسعه منابع انسانیمدیریت منابع انسانی پیشرفته،  

 ؛ (تراتژیک پیشرفته، مدیریت اس سازمانی پیشرفته

 ؛گیلاناستان  و پیام نورقدیر لنگرود  غیر انتفاعی   اتکارشناسی ارشد گروه مدیریت موسس مقطع  در    مدرس

در معاونت آموزشی سازمان جهاد های کسب و کار و بازاریابی  مهارتمدرس دوره های کوتاه مدت کارآفرینی و  

 ؛دانشگاهی گیلان

 ؛و کارآفرینیدر حوزه مدیریت  و دانشگاه های مختلف  سازمان ها  دوره های ضمن خدمت    و مشاورهمدرس  

 نامه ب( راهنمایی و مشاوره پایان 

عنوان پایان نامه در موسسه آموزش عالی جهاد دانشگاهی رشت و بیش   25راهنمایی و مشاوره بیش از  

 عنوان پایان نامه در موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی قدیر لنگرود  30از 

 عنوان پایان نامه در موسسات غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت و قدیر لنگرود  50داوری بیش از 



 پژوهشی علمی و سوابق 

 الف( تألیف و ترجمه كتاب  

 چاپ پنجم زیر چاپ  1392چاپ چهارم   1384چاپ اول    تالیف کتاب کارآفرینی

 چاپ دوم زیر چاپ  1389تالیف کتاب اقتصاد خرد 

 1395کار  و  کسب  و  کارآفرینیتالیف کتاب  

 1402تالیف کتاب نوآوری سبز، مدیریت و آموزش منابع انسانی در سازمان  

 1402تالیف کتاب برنامه ریزی منابع سازمانی و خلاقیت در کسب وکار  

 1403  کار و کسب نوآورانه های استراتژیتالیف کتاب  

 1403  ها تاکتیک و ها تکنیک  :کار  و کسب هوشمندانه مدیریتتالیف کتاب  

 تالیف کتاب کارمندیابی و توسعه منابع انسانی  زیر چاپ 

 ب( مقالات 

 (1389 چاپ مقاله بهره مندی از دیدگاه مشتری برای دستیابی به مزیت رقابتی )نشریه مهندسی مدیریت سال

گردشگری استان  عملکرد سازمانی مدیران اداره کل میراث فرهنگی وصنایع دستی و رابطه کارآفرینی سازمانی با 

 .1396،    6، شماره  های کاربردی در مدیریت و حسابداری ژوهشپ، مجله علمی و تخصصی نگیلا

مطالعات کاربردی در علوم  علمی و تخصصی    دو ماهنامه،  حاضر  های عصرتوسعه منابع انسانی سازمان   جایگاه آموزش در

 . 1396، سال 5، شماره همدیریت و توسع

مطالعات مدیریت و ، فصلنامه علمی و تخصصی  هابررسی نقش سرمایه اجتماعی بر کاهش فساد اداری در سازمان

 .1396، شماره ویژه سال حسابداری

مطالعات کاربردی در علوم مدیریت علمی و تخصصی    دو ماهنامه،  سازمانی  تحلیلی بر نقش سرمایه فکری در عملکرد

 . 1397سال   4  ه، شماره و توسع

ماهنامه،  مقدمه ای بر نقش سرمایه اجتماعی در اشتراک دانش  مطالعات کاربردی در علوم علمی و تخصصی    دو 

 . 1397، سال  4ه، شمارهمدیریت و توسع

های کاربردی در مدیریت ژوهشپمجله علمی و تخصصی  ، یتحلیل مبانی فلسفی و رویکردهای توسعه منابع انسان

 .1397، سال  11، شمارهو حسابداری 

، بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی با نقش میانجی سرمایه اجتماعی در دانشگاه پیام نور استان گیلان

 . 1398، سال 5، شماره  همطالعات کاربردی در علوم مدیریت و توسععلمی تخصصی   دو ماهنامه

ا  انسانی  منابع  مدیریت  تامین   سلامیتاثیر  ادارات  موردی:  )مطالعه  کارکنان  تعهد  و  سازمانی  عدالت  افزایش  بر 

 . 1399سال    6، شماره  هعلوم مدیریت و توسع اربردی درمطالعات کعلمی تخصصی    دو ماهنامه ،  (اجتماعی شرق گیلان

گری رضایتمندی شغلی )مورد مطالعه: کارکنان تأثیر اخلاق کار اسلامی بر درگیری شغلی و تسهیم دانش با میانجی

 .1399سال    4، شمارهپژوهشنامه مدیریت و مهندسی صنایع، شعب بانک ملی شهر رشت

https://ensani.ir/fa/article/443815/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B9%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AA-
https://ensani.ir/fa/article/443815/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B9%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AA-


سال   1، شماره  نخبگان علوم و مهندسی، فصلنامه  آموزش  جدید  هایروش  از  استفاده  با  تدریس  جدید  شیوه  طراحی

1400 . 

مطالعات کاربردی در علوم مدیریت   دو ماهنامه ،  تحلیلی بر نقش اخلاق اسلامی مدیران بر انگیزش و عملکرد کارکنان

 . 1401سال   7، شمارههو توسع

مورد مطالعه: ) فرسودگی شغلی و هویت شغلی  بررسی تأثیر کیفیت زندگی کاری بر تعهد کاری با تبیین نقش میانجی

سال 2، شماره  ه مطالعات کاربردی در علوم مدیریت و توسع  دو ماهنامه ،  لان(کارکنان سازمان انتقال خون استان گی

1402. 

 مجلهدو ماهنامه  کووید،   شیوع  دردوران خانوادگی کار و کسب تداوم بر موثر عوامل بندی اولویت و شناسایی

 1399، بهمن و اسفند  6مشهد، شماره  پزشکی علوم دانشگاه پزشکی دانشکده

 1400تابستان  ، 50شماره کار،  و کسب مدیریت خانوادگی در ایران، فصلنامه کارهای و کسب پایداری مدل ارائه

، شماره ایران سیاسی  شناسیجامعهعلمی فصلنامه،  ایران در  خانوادگی کارآفرینی پایداری های مولفه و ابعاد واکاوی

 . 1400، اسفند  3

 هاي ارائه شده در همایش هاي علمی ج( مقاله

 . 1389، دیماه    مدیریت، نوآوری و کارآفرینی  المللیبین  اولین کنفرانس ، توسعه پایدار، نیاز امروز، پشتوانه فردا 

روستایی  مقاله الگکارآفرینی  اسلامی،  ایران  پیشرفت  مسیر  در  جامع ویی  دانشگاه  کارآفرینی  همایش  )اولین 

 (1390مازندران سال 

 ( 1391مقاله طراحی ساختار سازمانی مناسب برای فعالیت های نوبنیاد کارآفرینانه )دانشگاه جامع سال  

کارآفرینی، دانشگاه   و  مدیریت   المللی   بین   کنفرانس  اسلام)هفتمین   منظر  از  کارآفرینی  و   خلاقیت  به  مقاله عشق

 (1394شهید بهشتی

یادگیری )اولین  درسازمانهای   نوآوری  و  سازمانی  مقاله  سوم،   هزاره  در  مدیریت  المللی  بین  کنفرانس  دولتی 

 ( 1394رشت

اولین   حوزه  کارهای   و  کسب  اکوسیستم  بهبود  اهداف   با   ایران  در  برنج   تقاضای   بینی  مقاله پیش ارائه    کشاورزی) 

 ( 1394هزاره سوم، رشت    در مدیریت المللی بین  کنفرانس 

 و   دستی  صنایع  المللی  بین  کنفرانس  کارآفرینانه )اولین  های   فرصت  اساس   بر  جدید  کارهای   و  کسب   ایجاد  مقاله

 (1394گردشگری، شیراز

 کارآفرینی   المللی  بین  کنفرانس  سومین  در  تاثیرشبکه های اجتماعی در شناسایی فرصت های کارآفرینیمقاله  ارائه  

 94تهران، اسفند    دانشگاه

مقاله   اجتماعیارائه  المللی   ، مسئولیت  بین  کنفرانس  هفتمین  در  حاضر  عصر  در  ها  سازمان  متعالی  استراتژی 

 1396حسابداری و مدیریت، تیرماه  

 مدیریت   سازمانی در دومین کنفرانس بین المللی انسجام  وری  بهره  بهبود  در  آن  نقش  و  شادی  ارائه مقاله مدیریت

 1396توسعه، مرداد    در  اقتصاد  و



 96ایران اردیبهشت    مدیریتی  علوم   ملی   همایش   اولین در شغلی  فرسودگی  در  اسلامی  کار  اخلاق ارائه مقاله نقش

 انجمن   واقتصاد  حسابداری  مدیریت،   در کنفرانس  گردشگری  جذب  در  گیلان  دستی  صنایع  نقش  و  ارائه مقاله جایگاه 

 96کاربردی خرداد    های   پژوهش

مقاله خصوصی   مدیریت،  المللی  بین   کنفرانس   دردومین  راهکارها  و  ها  چالش  - پرورش  و  آموزش  در   سازی  ارائه 

 96پویا، خرداد   حسابرسی  و   حسابداری

نوین  مطالعات  کنفرانس  اولین  در  رقابتی  مزیت  و  وری  بهره  به  دستیابی  محور  انسانی،  منابع  توسعه  مقاله  ارائه 

 1396مدیریت در ایران، مرداد  

در کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین   ها   سازمان  عملکرد  بر   سازمانی   تعهد  و   شغلی  رضایت  نقش ارائه مقاله   

 1396در مدیریت، اقتصاد، توانمندی صنعت جهانگردی در توسعه، شهریور

ارائه مقاله مدیریت شهری و تاثیر آن بر چگونگی جذب گردشگر و منابع درآمدی پایدار )مطالعه موردی: شهر رشت(  

  1396در سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، حسابداری و اقتصاد دانش بنیان شهریور 

چاپ مقاله رابطه کارآفرینی سازمانی با عملکرد سازمانی مدیران میراث فرهنگی گیلان، مجله علمی پژوهش های 

 1396کاربردی مدیریت و حسابداری،  

 مشتری   با   ارتباط   مدیریت  گر   تعدیل  نقش   به   توجه   با  مشتری   ارزش  و   دانش   مدیریت  بین   رابطه  بررسی   مقاله  چاپ

 مدیریت   علوم   در   کاربردی  مطالعات  تخصصی  علمی   ماهنامه  دو  ؛(گیلان  استان   اجتماعی   تامین   سازمان:  مطالعه  مورد)

 1396  مهرماه   توسعه،  و

ارائه مقاله رابطه پدیده سقف شیشه ای بر عدالت سازمانی، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع 

 96، دیماه  

 بین   کنفرانس  سومین،  گرا  مثبت  سازمانی  رفتار  طریق  از  کاری،   زندگی  کیفیت  بر  سازمانی   شهروندی  رفتار  تاثیر

 . 1396، صنایع  مهندسی و  مدیریت  المللی

المللی مدیریت، اقتصاد کنفرانس بینها،  عی بر کاهش فساد اداری در سازمانچاپ مقاله بررسی نقش سرمایه اجتما

 . 1396، گرجستان  و علوم انسانی با رویکرد اقتصاد مقاومتی، اشتغال و تولید

، پنجمین کنفرانس بین المللی مدیریت در  رقابتی مزیت به  دستیابی در  وکار کسب  های استراتژی نقشارائه مقاله 

 96، ونکوور کانادا، بهمن  21قرن  

، دومین کنفرانس بین المللی بررسی نقش فرهنگ سازمانی بر سرمایه اجتماعی درسازمان های عصرحاضرارائه مقاله  

 96پژوهش های نوین در مدیریت، روانشناسی و علوم انسانی، شانگهای چین، اسفند  

، شناسایی تاثیر فرهنگ اشتراک دانش بر رضایت شغلی کارکنان دانشگاه  علوم پزشکی استان گیلانارائه مقاله  

 97دومین کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد و علوم انسانی، تفلیس گرجستان، اردیبهشت  

. چهارمین کنفرانس بین المللی مدیریت، کارآفرینی و توسعه سازمان های کارآفرین و دولت کارآفرینارائه مقاله  

 97اقتصادی. دانشگاه بین المللی قزوین، مهر  

بررسی ارتباط بین برند الکترونیک و خرید آنلاین)مطالعه موردی: خریداران فروشگاه اینترنتی بامیلو در  ارائه مقاله  

 97دانشگاه بین المللی قزوین، مهر  .  شهر رشت(



 حسابداری   مدیریت،  المللیبین  کنفرانس  سومین ،  پرستاران  آوریتاب  و  شغلی  فرسودگی  شغلی،  استرس ارائه مقاله  

 . 1397سال  

، گیلان(  استان   و فاضلاب  آب     )مطالعه موردی شرکت   سازمانی   عملکرد  بر   فکری  سرمایه  تاثیر   بررسیارائه مقاله  

 1398ششمین کنفرانس ملی مدیریت و مهندسی صنایع با تاکید بر کارآفرینی در صنایع،  

 در   نوین  هایرهیافت   ملی  کنفرانس  اولین،  بندی عوامل موثر بر رضایت شغلی کارکنان مرکز تماسرتبهارائه مقاله  

سال    حسابداری  و   اقتصاد  مدیریت،  بهشتی،  شهید   . 1397دانشگاه 

هفتمین کنفرانس ملی رویکردهای ،  آموزش و توانمندسازی نیروی انسانی، مزیت رقابتی برای سازمان ارائه مقاله   

 . 1397، تهران  پژوهشی در علوم انسانی و مدیریت

 علوم  در  پژوهشی  رویکردهای  ملی  کنفرانس   هفتمینها،    تأملی بر هوش معنوی و نقش آن در سازمان ارائه مقاله  

 .1397، تهران مدیریت و  انسانی 

هفتمین کنفرانس ملی رویکردهای پژوهشی در علوم انسانی ،  رهبری تحول آفرین، سازمان تحول آفرین ارائه مقاله  

 . 1397، تهران  و مدیریت

ها. چهارمین کنفرانس ملی در مدیریت، کاری در سازمانارائه مقاله طراحی استفاده از المانهای بازی و روش بازی

   .1398  تهران  اقتصاد و حسابداری، 

مقاله   انسانیارائه  منابع  مدیریت  بهینه  عملکرد  بر  اطلاعات  فناوری  و  دانش  مدیریت  ملی ،  نقش  همایش  اولین 

 . 1399، گنبد کاووس  ای رویکردهای نوین مدیریت در مطالعات میان رشته

چهارمین کنفرانس بین ؛  بانک صادرات منطقه لاهیجان  تاثیر مدیریت دانش بر رضایت شغلی کارکنانارائه مقاله  

 1399المللی چشم اندازهای نوین در مدیریت، حسابداری، آذر  

شهروندی؛  رفتار  میانجیگیری  به  توجه  با  آنها  شغلی  انگیزش  طریق  از  کارکنان  عملکرد  شاختاری  الگوی  ارائه 

 .1399، آذر  چهارمین کنفرانس بین المللی چشم اندازهای نوین در مدیریت، حسابداری 

آموزش الکترونیکی به عنوان استراتژی یادگیری از راه دور در دوران بیماری کرونا، ششمین کنفرانس ملی علوم 

 .1399انسانی و مطالعات مدیریت، اسفند  

 و   مدیریت  ،   اقتصاد  ملی  کنفرانس  پنجمین،  سازمان  وریبهره  بر  استراتژیک  ریزیبرنامه  تاثیر  بررسیارائه مقاله  

 .  1399، دانشگاه شهید چمران اهوازحسابداری

مقاله   و ارائه  ها  چالش  المللی  بین  کنفرانس  دومین  ها،  در سازمان  انسانی  منابع  توسعه  و  آموزش  نقش  تحلیل 

 . 1400راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت، اردیبهشت  

نقش برند بر اعطای خیریه در سازمان های غیر انتفاعی؛ دومین کنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین 

 . 1400در مهندسی صنایع و مدیریت، اردیبهشت  

اولین کنفرانس بین المللی علوم تربیتی، روانشناسی، و علوم  تربیت کارکنان؛  برتوانمندسازی مؤثر عوامل بررسی

 . 1400بدنی، اسفند

ششمین کنفرانس بین المللی تحقیقات علوم و مهندسی  کشور؛   اقتصاد بر دستی صنایع و گردشگری نقش تحلیل

 .1400)تایلند(؛ بهمن    ایدر آس  ی و شهرساز  ی عمران، معمار  ی الملل  ن یکنگره ب  ن یسوم   و
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ارتقای اخلاق اسلامی در کارکنان؛ سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، علوم انسانی و رفتاری در ایران و جهان 

 . 1400اسلام؛ آذر  

 گردشگری   مدیریت،  المللیبین  کنفرانس  پنجمین،  دلبستگی  و   شهرت  شناسایی،   مشارکت،   نقش :  برند  اعتبار   ایجاد 

 1401  پنانگ مالزی   ، تکنولوژی  و

 پرورش   و  آموزش  کارکنان  سبز   رفتار  و   روانی   جو   اجتماعی،   مسئولیت  بر   سبز   انسانی  منابع   مدیریت  تاثیر   بررسی

، دانشگاه ایران  گردشگری  و   زیست  محیط   طبیعی،  منابع  کشاورزی،  توسعه  المللی  بین  کنگره  ششمین ،  گیلان  استان

 . 1401هنر تبریز  

 بنادر  کارکنان  دانش   تسهیم  و   سازمان - فرد   تناسب   طریق  از  نوآورانه  کاری   رفتار   بر  آفرینتحول  رهبری  نقش   بررسی

دانشگاه ،  ششمین همایش بین المللی دانش و فناوری هزاره سوم اقتصاد، مدیریت و حسابداری ایران،  گیلان  استان

 . 1401هنر تبریز  

دومین کنگره ،  بررسی رابطه بین هوش هیجانی، رضایت و فرسودگی شغلی کارکنان بانک کشاورزی استان تهران

 . 1401دانشگاه هنر تبریز ،  المللی مدیریت، اقتصاد، علوم انسانی و توسعه کسب و کاربین

 کنگره  دومین ،  دانش   تسهیم  نقش میانجی  بر   تاکید   با  کارکنان  نوآورانه  کاری  رفتار  بر   آفرین   تحول   رهبری  تأثیر 

 . 1401تبریز  ،  کار  و  کسب  توسعه   و   انسانی  علوم  اقتصاد،   مدیریت، المللیبین

: مطالعه  مورد  انسانی  سرمایه  میانجی  نقش  بر  تاکید  با:  انسانی  منابع  استراتژیک  بر مدیریت  استراتژیک  تفکر  تاثیر

 حسابداری  و   مدیریت  علوم   ترویج   و   توسعه   پژوهشی  علمی   همایش   نهمین ،  گیلان  شرق  مسکن   بانک   شعب  کارکنان

 . 1401، قزوین ایران

 شهر  های بیمارستان مطالعه: رقابتی مورد مزیت بر  سازمانی نوآوری  و  دانش  گذاری  اشتراک  سازمانی  فرهنگ تاثیر 

 .1402دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی،  حسابداری  و مدیریت  علوم   المللی بین  کنفرانس  نهمین،  رشت

المللی توانمندی اولین کنفرانس بین،  روانی  توانمندسازی  بر  تاکید  با  کارکنان  موفقیت  بر  اخلاقی  رهبری   نقش  تبیین

 .1402، بابل  مدیریت، مهندسی صنایع، حسابداری و اقتصاد

سازمان عملکرد  و  اطلاعات  فناوری  بین  رابطه  در  انسانی  منابع  مدیریت  عملکرد  میانجی  نقش  اولین ،  بررسی 

 . 1403، مازندرانکنفرانس بین المللی اطلاعات، مدیریت و کامپیوتر 

اولین همایش ملی حسابداری و مدیریت ،  مدیریت منابع انسانی الکترونیک امری ضروری برای سلامت سازمانی

 . 1403دانشگاه آزاد اسلامی قائنات،  کسب وکار در دنیای دیجیتال

ک ندی با میانجیگری حمایت سازمان دربررسی نقش مدیریت منابع انسانی سبز بر عملکرد شغلی و رفتار شهرو

 . 1403، دانشگاه مازندراناولین کنفرانس ملی مدیریت منابع انسانی پایدار،  شده

فرد میانجیگری تناسب  با  نوآورانه کارکنان سازمانی  سومین ،  سازمان  - نقش رهبری تحول آفرین و رفتار کاری 

 . 1403دانشگاه هنر اسلامی تبریز،  کنگره بین المللی مدیریت، اقتصاد، علوم انسانی و توسعه کسب و کار

 :دوره هاي آموزشی

 (گیلان  کاربردی   – دانشگاه جامع علمی    1385کارگاه آموزشی مهارتهای روش تدریس) .1
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 پژوهشکده توسعه تکنولوژی جهاد دانشگاهی(   1386کارگاه آموزشی مدیریت پروژه سطح یک) .2

 ( گیلان  کاربردی  –دانشگاه جامع علمی    1386کارگاه آموزشی روش تحقیق و پروژه نویسی) .3

 جهاد   1386)  گام   به  گام  الگوی  براساس   کارآفرینی  مربی   تربیت  ساعته  بیست  و  یکصد  آموزشی  دوره .4

 (مازندران  دانشگاهی

دانشگاه   1388کارگاه آموزشی تبیین دیدگاه ها، شرح وظایف و آشنایی با نظام ارزیابی و نظارت دانشگاه ) .5

   کاربردی گیلان(   –جامع علمی  

 ( گیلان  کاربردی  – دانشگاه جامع علمی    1388کارگاه آموزشی روش تحقیق پیشرفته) .6

 کاربردی گیلان(  – دانشگاه جامع علمی    1389کارگاه آموزشی مهارت های روش تحقیق )  .7

معاونت   1390کارگاه آموزشی نقش فعالیت های فرهنگی در تعلیم و تربیت و مدیریت نوین مراکز آموزشی )  .8
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 دانشگاه جامع علمی کاربردی(   1391گواهینامه چهل ساعته دوره آموزشی تربیت مدرس ) .9

 معاونت آموزشی جهاد دانشگاهی گیلان(   1392مقاله نویسی علمی مقدماتی )کارگاه آموزشی   .10
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کارگاه آموزشی توانمندسازی و مهارت افزایی مدیران و کارشناسان مراکز آموزش علمی کاربردی جهاد  .13
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 دانشگاهی گیلان


